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Organisatie VrZW
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Team Crisisbeheersing
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bestuur veiligheidsregio commandant Brandweer Brandweerzorg
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Sterke fOCUS Oop het Veiligheidsregio
primaire proces Zaanstreek - Waterland




We staan constant paraat

We werken 24/7 aan de veiligheid van de inwoners van
onze regio. Samen met inwoners, instellingen en
bedrijven maken we Zaanstreek-Waterland veiliger

Onze missie:
Kracht van samen,
samen voor veilig




Effecten verstoring evenement of
publieksbijeenkomst

Extreem geweld
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Opleiden, trainen en oefenen

We zorgen constant dat we goed zijn opgeleid, getraind en
geoefend voor optimale uitoefening van onze taken

* Branden voorkomen en bestrijden
* Voorbereiden op risico’s, rampen en crises
* Codrdinatie, beheersing en bestrijding rampen en crises

Samen met onze crisispartners bereiden we ons zo realistisch
mogelijk voor op verschillende incidenten, rampen en crises




Afhankelijkheid van informatievoorziening

Onze informatievoorziening voldoet aan een veilige,
rechtmatige en efficiénte invulling van de

informatiebehoefte, is duurzaam ingericht en maakt
effectief gebruik van de beschikbare technologie

Operationele informatie, besturingsinformatie en
verantwoordingsinformatie voldoet aan:

* Beschikbaarheid (Continuiteit)
* Integriteit (Betrouwbaarheid)
* Vertrouwelijkheid (Exclusiviteit)




Rechtmatige uitvoering van onze taken

Wet veiligheidsregio’s (Wvr)

Archiefwet
* Wet open overheid (Woo0)
* Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)

Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO)

 Financiéle rechtmatigheid

 0.a. BBV, Burgerlijk Wetboek,
belastingwetgeving,
aanbestedingswetgeving, WNT
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Gebruik van software van Key2Contol door VrZW

Informatievoorziening:

 Normenkader Baseline Informatiebeveiliging Overheid (BIO)

* Privacy VNG Algemene Verordening Gegevensbescherming

* Kwaliteitssysteem Informatiebeheer Decentrale Overheden (KIDO)

Financiéle rechtmatigheid:

* Crediteurenbeheer en betalingen
* Financieel beheer

* |nkoop en aanbesteding

* Personeel en salarissen

* Auditdossiers

* (Binnenkort Integriteit)
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Snel inzicht in de mate van compliance

Baseline Informatiebeveiliging Overheid Archiefwet Algemene Verordening Gegevensbescherming

Nvt: 5 Nvt: o
MHee: & Nvt: 8
" lar1y
Deels: 28 Nee: 19 Nee: 12
la: 73
Deels: 10
Deels: 9

Eenduidige wijze van rapporteren
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Uitkomsten metingen als input voor verbeterplannen

* Meer grip op de compliance

* Bewustwording bij MT en bestuur

* Onderbouwing van de noodzaak voor
het beschikbaar stellen van middelen
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Kwaliteitssysteem voor de informatievoorziening

Plan: beleid, gebaseerd op wet- en regelgeving, relevante normen,
uitgewerkt in beheersmaatregelen voor implementatie en naleving.

Do: implementeren van de beheersmaatregelen uit het beleid, sturen op
de naleving van de maatregelen en bevordering van de bewustwording.

Check: controle op implementatie en naleving van het beleid en de
maatregelen evenals compliance aan wet- en regelgeving.

Act: evalueren van controles en opstellen van verbetervoorstellen.
Verbetervoorstellen leveren input voor bijstellen van plannen en doelen.

Opzet, bestaan en werking



Verbijzonderde Interne Controle (VIC)

1. Gericht op financiéle processen
2. Procesverbetering

3. Jaarrekening/Interim Controle
4. In Control

5. Rechtmatigheidsverklaring door DB
(nu per verslagjaar 2023)




Risicomanagement op procesniveau

Doel:
Het doel van de interne controle op salarissen is het vas*-* =

salarisadministratie. Daarnaast wordt n~~
rechtmatig heeft plaate~- av. wet

tgeisin
—p ra eﬂ( .
controleY eg,, vrijwilt
Procec  galarisse”
Indiens:

Mutaties

Mutaties in
uitgevoerd

In de persone
loonbelastingy

Foutieve, onvc
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| n1tern en extern beleid

Foutieve, onvolle ‘\{rﬂwm@ 4 doof ‘ gt
Ittt it « qeteken nV |ariss
De personeelsmu esiult 8¢ npassind " 5 S2 ..wuel Van een autorisatiestructuur
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Internal Compliance Programme (ICP)

Wie doet wat,
wanneer, waar
en waarom?
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Integrale Governance, Risk en Compliance software (GRC)

Voor VIC een Hulpmiddel om aantoonbaar in control te zijn op
de verantwoording van de financiéle rechtmatigheid en hulp bij
het managen van onze continue verbetering.
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ROUTEKAART FINANCIELE s lsbitsie |5 o evacontrol
RECHTMATIGHEIDSVERANTWOORDING

De slimste weg naar aantoonbaar in control zijn

Aantoonbaar
in control
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